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oo 5o En el articulo 121 del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2008, se incorpora un nuevo apartado Once bis con la siguiente redaccion:

“Once bis. Cotizacién de becarios e investigadores.

La cotizacion de los becarios e investigadores, incluidos en el campo de
aplicacion del Real Decreto 63/2008, de 27 de enero, durante los dos
primeros afios se llevard a cabo aplicando las reglas contenidas en el
apartado anterior, respecto de la cotizacién en los contratos para la
formacion’”.

Justificacion.
La medida implica una reduccion de costes a la Seguridad Social en los supuestos

de becarios e investigadores, lo cual redundard en beneficio de la existencia de un
mayor nimero de becas para tales personas.
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Cuando se hubiese extinguido el derecho a la presta-
cion por desempleo vy, en aplicacion del niimero 3 del
articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el trabajador opte por reabrir el dere-
cho inicial, la base de cotizacién a la Seguridad Social
serd la base reguladora de la prestacion por desempleo
correspondiente al momento del nacimiento del dere-
cho inicial por el que se opta.

Durante la percepcion de la prestacion sdlo se actua-
lizara la base de cotizacién indicada en los parrafos
anteriores, cuando resulte inferior a la base minima de
cotizacién a la Seguridad Social vigente en cada
momento que corresponde al grupo de cotizacion del
trabajador en el momento de producirse la situacion
legal de desempleo y hasta dicho tope.

2. Durante la percepcion de la prestacion por des-
empleo si corresponde cotizar en ¢l Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social la base de cotizacidn
para establecer el importe de la cuota fija serd la que
corresponda al grupo de cotizacién del trabajador en el
momento de la situacion legal de desempleo.

3. Durante la percepcion de la prestacién por des-
empleo si corresponde cotizar en el Régimen Especial
de la Mineria del Carbon la base de cotizacién serd la
normalizada vigente que corresponda a la categoria o
especialidad profesional del trabajador en el momento
de producirse la situacién legal de desempleo.

4. Labase de cotizacion regulada en los apartados 2
y 3 se actualizard conforme a la base vigente en cada
momento que corresponda al grupo de cotizacion o cate-
goria o especialidad profesional del trabajador en el
momento de producirse la situacién legal de desempleo.

Diez. Cotizacion por Desempleo, Fondo de Garan-
tia Salarial y Formacidn Profesional.

La cotizacién por las contingencias de Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional se
llevard a cabo, a partir de 1 de enero de 2008, de acuer-
do con lo que a continuacion se sefiala:

1. La base de cotizacién por las contingencias
citadas y en todos los Regimenes de la Seguridad Social
que tengan cubiertas las mismas, serd la correspondien-
te a las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

A las bases de cotizacion para Desempleo en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar serd
también de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.6
del texto refundido aprobado por Decreto 2864/1974,
de 30 de agosto, y en las normas de desarrollo de dicho
precepto, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
Siete de este articulo.

La base de cotizacién por desempleo que correspon-
de por los trabajadores por cuenta ajena tanto de cardc-
ter fijo como eventual, incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, sera la de las
jornadas reales establecida para dicho Régimen y a la

que se refiere el apartado Tres del presente articulo.
Asimismo, la base de cotizacién para determinar las
aportaciones al Fondo de Garantia Salarial por trabaja-
dores por cuenta ajena incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario vendra constituida por la correspondiente
base mensual de cotizacidn por jomadas reales, a la que
se refiere el apartado Tres del presente articulo.

2. A partir de 1 de enero de 2008 los tipos de coti-
zacion serdn los siguientes:

A) Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial vy fijos discontinuos, asi
como la contratacion de duracién determinada en las
modalidades de contratos formativos en précticas, de
relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores disca-
pacitados: el 7,30 por ciento, del que el 5,75 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo
del trabajador.

A partir de 1 de julio de 2008 el tipo de cotizacién
para la contingencia de desempleo establecido en el
péarrafo anterior serd el 7,05 por ciento, del que el 5,50
por ciento serd a cargo del empresario v el 1,55 por
ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacion de duracién determinada:

1. Contratacién de duracién determinada a tiem-
po completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70 por
ciento serd a cargo del empresario v el 1,60 por ciento a
cargo del trabajador.

2.7 Contratacién de duracién determinada a tiem-
po parcial: el 9,30 por ciento, del que el 7,70 por ciento
serd a cargo del empresario y el 1.60 por ciento a cargo
del trabajador.

El tipo de cotizacion para los trabajadores por cuenta
ajena de cardcter eventual, incluidos en el Régimen Espe-
cial Agrario de la Seguridad Social, sera el fijado en el
apartado 1.° del péarrafo b) anterior, para la contratacion de
duracion determinada a tiempo completo, salve cuando
sea de aplicacion el tipo de cotizacion previsto en el parra-
fo a) anterior, para contratos concretos de duracion deter-
minada o para trabajadores discapacitados.

B) Para la cotizacidén al Fondo de Garantia Sala-
rial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la empresa.

C) Para la cotizacién por Formacion Profesional,
el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a cargo de
la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.

Once.
cion.

Cotizacién en los contratos para la forma-

Durante el afio 2008, la cotizacién por los trabajado-
res que hubieran celebrado un contrato para la forma-
cidn se realizard de acuerdo con lo siguiente:
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1. La cotizacién a la Seguridad Social consistird
en una cuota tinica mensual de 34,69 euros por contin-
gencias comunes, de los que 28,93 euros serdn a cargo
del empresario y 5,76 euros a cargo del trabajador, y de
3,98 euros por contingencias profesionales, a cargo del
empresario.

2. La cotizacion al Fondo de Garantia Salarial
consistird en una cuota mensual de 2,21 euros, a cargo
exclusivo del empresario.

3. La cotizacién por Formacién Profesional con-
sistird en una cuota mensual de 1,21 euros, de la que
1,06 euros serdn a cargo del empresario y 0,15 euros a
cargo del trabajador.

4. Las retribuciones percibidas en concepto de
horas extraordinarias estardn sujetas a la cotizacién adi-
cional a que se refiere el apartado Dos.3 de este
articulo.

Doce. No obstante lo establecido en los apartados
anteriores de este articulo, en ningiin caso y por aplica-
cion del articulo 16 del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, las bases minimas o tinicas
de cualquiera de los Regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social podrin ser inferiores a la base
minima del Régimen General.

Trece. Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales para dictar las normas necesarias para la apli-
cacidn y desarrollo de lo previsto en este articulo.

ARTICULO 122

Cotizacion a las Mutualidades Generales
de Funcionarios para el afio 2008

Uno. Los tipos de cotizacion y de aportacion del
Estado al Régimen Especial de Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, gestionado por la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE) a que se refiere el Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, para la financiacion de las pres-
taciones a que se refiere el articulo 12, salvo la indicada
en el parrafo h), de la citada disposicién, serdn los
siguientes:

1. El porcentaje de cotizacién de los funcionarios
en activo y asimilados integrados en MUFACE, se fija
en el 1.69 por ciento sobre los haberes reguladores a
efectos de cotizacion de Derechos Pasivos.

2. Lacuantia de la aportacion del Estado, regulada
en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 4/2000,
representard el 5,84 por ciento de los haberes regulado-
res a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos. De
dicho tipo del 5,84, ¢l 5,07 corresponde a la aportacién
del Estado por activo y el 0,77 a la aportacion por pen-
sionista exento de cotizacion.

Dos. Los tipos de cotizacidén y de aportacion del
Estado al Régimen especial de Seguridad Social de las

Fuerzas Armadas, gestionado por el Instituto social de
las Fuerzas Armadas (ISFAS), a que se refiere el Real
Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, para la finan-
ciacién de las prestaciones a que se refiere el articulo 9,
salvo la indicada en el parrafo f), de la citada disposi-
cidn, serdn los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacion y de aportacion
del personal militar en activo y asimilado integrado
en el ISFAS, se fija en el 1,69 por ciento sobre los
haberes reguladores a efectos de cotizacion de Dere-
chos Pasivos.

2. La cuantia de la aportacion del Estado regulada
en el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 1/2000,
representard el 9,86 por ciento de los haberes regulado-
res a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos. De
dicho tipo del 9,86, el 5,07 corresponde a la aportacion
del Estado por activo y el 4,79 a la aportacion por pen-
sionista exento de cotizacion.

Tres. Los tipos de cotizacién y de aportacién del
Estado al Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios de la Administracion de Justicia, gestiona-
do por la Mutualidad General Judicial (MUGEIU), a que
se refiere el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de
junio, para la financiacion de las prestaciones a que se
refiere el articulo 12, salvo la indicada en el parrafo f), de
la citada disposicion, serdn los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacion del personal de la
Administracién de Justicia en activo y asimilado, inte-
grado en MUGEJU, se fija en el 1,69 por ciento sobre
los haberes reguladores a efectos de cotizacién de Dere-
chos Pasivos.

2. Lacuantia de la aportacién del Estado, regulada
en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 3/2000,
representard el 5,08 por ciento de los haberes regulado-
res a efectos de cotizacidn de Derechos Pasivos. De
dicho tipo del 5,08, el 5,07 corresponde a la aportacién
del Estado por activo v el 0,01 a la aportacién por pen-
sionista exento de cotizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Prestaciones econémicas de la Seguridad Social
por hijo a cargo

Uno. El limite de ingresos a que se refiere el pri-
mer parrafo del articulo 182.1.c) del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, queda fijado, a
partir del 1 de enero del afio 2008, en 9.514,96 euros
anuales.

El limite de ingresos a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 182.1.c) del citado texto refundido




