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Solo se pierde la lucha que se abandona
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PRECARIOS INSTA A LA CAM A QUE
APLIQUE EL EPIF A TODOS LOS BECARIOS
PREDOCTORALES

265 son los investigadores afectados por la negativa
de la Comunidad de Madrid a aplicar el Estatuto del

Personal Investigador en Formacién a todos los
investigadores predoctorales que poseen becas de
Formacién de  Personal Investigador. Aunque la

convocatoria de 2006, presentada como Contratos de
Personal Investigador de Apoyo, otorga plenos
derechos laborales en funcién del sistema 0+4, 1los
investigadores de convocatorias anteriores no podrén
cotizar a la Seguridad Social. Precarios-Madrid ha
instado al organismo autondémico a que aplique el EPIF
a todos los becarios de convocatorias anteriores.

La primera accién adoptada por Precarios es la
presentacién de una papeleta de conciliacidén ante el
Servicio de Medicién, Arbitraje y Conciliacién
(organismo de arbitraje laboral que soluciona
conflictos laborales), al que no acudiod el
representante de la Comunidad. Desde Precarios no se
descarta utilizar la via Jjudicial como medida para
solucionar el conflicto, pero antes se espera agotar
la via del didlogo con la Comunidad de Madrid.

LA JUNTA DE ANDALUCIA INCUMPLE
LA LEY Y DESPROTEGE A LOS JOVENES
INVESTIGADORES

Precarios reclama a la Junta de Andalucia el
cumplimiento del EPIF, y denuncia su nefasta gestidn
de las ayudas a la investigacidén. El1 plazo para la
adaptacidén de los programas existentes se cumplié el
5 de junio sin que las convocatorias previas de la
Junta de Andalucia se adapten a la nueva legislacidn.
Meses después de su entrada en vigor, la Junta de
Andalucia se sigue jactando de la inversidén realizada
en investigacién y desarrollo, mientras que permite y
fomenta la precariedad en la investigacidén y pone
trabas a la aplicacién de una legislacidén que, aunque
insuficiente, mejoraria parcialmente las condiciones
laborales de su cantera de investigadores.

NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE FJI

Presidencia: Raquel Portela Rodriguez.

Doctoranda en el CIEMAT, Precarios Madrid.
Vice-presidencia: Carmen Ruiz Rubio.

Doctoranda en el CSIC, Precarios Malaga.

Secretaria: Noemi Lazaro Torres.

Doctoranda en la UNED, Precarios Madrid.

Tesoreria: David Fairen Jiménez.

Doctorando en la Universidad* de Granada, Asociacidn
de Personal Investigador Precario de Granada (ASI).
Super-Coco: Jabier Ruiz Mirazo.

Doctorando en el CSIC, Asociacién de Personal
Investigador Precario de Granada (ASI).

Vocal: Alfredo Caro Maldonado.

Doctorando en el CSIC, Asociacién de Personal

Investigador Precario de Granada (ASI).

CARTA ABIERTA DE

XOSE ALVAREZ
PRESIDENTE SALIENTE DE FJI

Queridos compaferos:

No sé si como canto del cisne, ahora que dejo 1la
presidencia, pero hay una reflexidén que queria hacer
sobre estos Ultimos meses. Es cierto que nunca fuimos
una asociacién con cientos de personas currando en
nuestros asuntos, pero desde hace tiempo noto una
desgana mayor y una preocupante falta de actividad,
no s6lo en la Estatal sino que me consta que también

en varias locales. [..]. Parece que hay una sensacidn
de que todo estéd hecho y de que ya no merece la pena
seguir...

+ En el afio 2000, un becario FPU de primer afio
cobraba 721 euros al mes, con retencién de IRPF. Hoy
cobra 1100 euros libres de impuestos.

+ Hasta el afio 2003, ninglin becario tenia Seguridad
Social. Hoy, por ley, todos los becarios
predoctorales tienen seguridad social desde el inicio
de su carrera investigadora.

+ La normativa elimina las becas postdoctorales.

+ Hace s6lo un par de afios, eran contados los
doctorandos que tenian contrato. Hoy son muchos més.
+ La opinién del colectivo investigador tiene ahora
considerable presencia en los medios de comunicacidn.
+ ..

Y podriamos enumerar bastantes mas cosas. Creo que es
evidente que no se habria llegado a esta situacidn
sin el trabajo de todo el colectivo para lograrlo.
AHORA NOS TOCA DECIDIR SI YA ESTA, SI YA NO QUEREMOS
MAS, SI NOS CONFORMAMOS O SI QUEREMOS SEGUIR
AVANZANDO. Avanzando para que:

+ Se mejore la dotacidén econdémica de las becas y
contratos, equiparandolas a la remuneracién de otros
investigadores.

+ Se cree una carrera investigadora coherente que
facilite 1la insercién de investigadores Ramén vy
Cajal, Juan de la Cierva,... en el sistema en una
posicidén estable.

+ Se vigile la aplicacién de la normativa legal.

+ Se presenten leyes que mejoren nuestra situacidén y
obliguen a contratar desde el inicio.

+ Se meta a todos los investigadores, TODOS, bajo el
amparo de la normativa de Riesgos Laborales.

+ Se hable en el Parlamento de nuestros problemas.

+ Se sustituyan las becas con cargo a proyecto por
contratos dignos.

+ Tengamos un peso digno en los Organos de gobierno
de las Universidades, CSIC,... y no seamos siempre el
Gltimo mono.

+ Se realicen informes sobre nuestra situacién, haya
datos y cifras.

+ Se mejore la situacidén de los sin papeles,..

Si te parece que todo estd hecho ya y que tu
situacién no puede mejorarse, pues perfecto. Si crees
que quedan cosas por hacer, por favor, NECESITAMOS TU
AYUDA.

Saludos

Xosé Alvarez

Presidente saliente de la FJI/Precarios

{POR LA DIGNIDAD EN LA INVESTIGACION!

http://www.precarios.org
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LA REVISTA GLAMOUR OFREDE BECAS

PREDOCTORALES DE 6000%: Las condiciones
para acceder a estas maravillosas becas son (http://
becas.revistaglamour.com/):

El candidato debe encuentrarse en la fase de
investigacién del doctorado. Si se estuviese todavia
realizando algin curso propio del programa doctoral,
la beca se aplicara en las mismas condiciones que a
los estudios de master. Si la universidad exige un
pequefio porcentaje por gastos de laboratorio, estos
serdan deducidos del importe total de la beca. Pero
esta cantidad nunca podra ser superior a los 600€.

Jasg LuUIs GARRIDO: El investigador
accidentado en el Bierzo mientras trabajaba para la
universidad de Santiago, ha creado una pagina web y
un blog con informacidén sobre su caso:
http://webs.ono.com/jlgarridosanchez
http://postdoctoralsuperviviente.blogspot.com

UN PRECARIO DE CArRDOBA GANA EL

CONCURSO SABER Y GANAR: Eduardo, un
predoctoral de Biologia, aproveché el momento para
hacer publicidad de la causa llevando la camiseta de
Precarios con el "No dejes que te expriman". Jordi
Hurtado 1le pregunté al respecto e hizo un breve
comentario.

UN ESPANOL PRESIDIRA EN 2009 EL

CoNseEJOo EuROPEO DE INVESTIGACIAN! El
Consejo Europeo de Investigacién, organismo de
reciente creacién en la UE para financiar proyectos
con criterios estrictamente cientificos, ha elegido
sus dos primeros secretarios generales. El1 aleman
Ernst-Ludwig Winnacker ocupard el cargo desde enero
de 2007 a julio de 2009. Le sustituird entonces el
economista espafol Andreu Mas-Colell, quien
permanecera en el cargo hasta diciembre de 2011.

LA LIGA:
CLASIFICACION DE INVESTIGADORES PREDOCTORALES

Champions League: Actualizados de la Junta de Andalucia

(3er y 492 afo) y contratados con cargo a proyecto. En

el CSIC: contratados por obra y servicio, con un salario bruto anual de 22775 €, en 14 pagas de unos 1300
euros netos mensuales. En la universidad, 12 pagas de casi 1500 euros NETOS con contrato por obra y servicio,
finiquito y derecho a paro. Asimilados a Ayudante no doctor.

Primera divisién: I3P, INIA, FPU, FPI, FPDI (de 3er y 42 afio en las universidades) y contratados asociados a
proyecto. En posicién de cabeza: I3P e INIA, 14 pagas de 1200 euros BRUTOS con contrato en practicas. Le
siguen a corta distancia: FPU, FPI, FPDI con 14 pagas de 1100 euros BRUTOS y contratos en préacticas. Hay
contratos asociados a proyecto que estdn entreveraos en estas condiciones.

Segunda divisién: I3P, FPU, FPI, en los dos primeros afios y cuando el investigador no cumple las condiciones
del contrato en practicas. En cabeza, I3P de primer y segundo afio, 12 pagas de 1.200 euros brutos al mes,

cotizando a 1la Seguridad Social, sin pagar IRPF.

I3P de postgrado que tienen el DEA también estéan

cotizando y no tienen IRPF. El resto, 12 pagas de 1050 a 1200 euros, cotizando a la SS y sin IRPF.

Segunda divisién B: I3P de postgrado sin DEA, becarios de ler y 292 afio de la convocatoria 2004 de la Junta,
Becarios de Departamento de la UC3M. Entre 1000 y 1200 euros, sin pagar IRPF y sin cotizar.

Tercera divisién: becarios asociados a proyecto. Entre 600 y 1200 euros, pagando IRPF y sin cotizar. 12 pagas
por supuesto. Becarios de primer y segundo afio de los proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia, 13200
euros brutos anuales, 1100 brutos mensuales, pero sujetos a IRPF y sin cotizar.

Liga del barrio: Sin Remuneracién Regulada. Entes de un limbo juridico que se alimentan del aire y cuya casera
les perdona el pago del alquiler, los amigos le invitan a cervezas, y la providencia les provee de una salud

de hierro.

{TE GUSTA INVESTIGAR?
http://investigaresllorar.org/

TODOS LOS JUEVES

NO OLVIDES PONERTE UNA CAMISETA PRECARIA PARA RECORDARLES

V Jornadas de
Joven_es
Investigadores

Bilbao 2007

AVANZANDO EN EL CONOCIMIENTO,
MEJORANDO LA SOCIEDAD

http://precarios.org/gaceta

QUE SEGUIMOS LUCHANDO POR LA DIGNIDAD DE LA INVESTIGACION

SE BUSCA PRECARIO
CON SENTIDO DEL
HUMOR PARA
EXPRIMIR NARANJAS
RAZON RINCON
CITRICO
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