Estatutos de Precarios—Madrid.
Febrero de 2004.

CAPITULO I.- Constitucion, denominacion, naturaleza y duracién.

Articulo 1.- Con la denominacién de Precarios—Madrid se constituye en Madrid una Aso-
ciacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la constitucién y la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, careciendo de dnimo de lucro.

Articulo 2.- La duracién de esta Asociacién serd por tiempo ilimitado, pudiendo ingre-
sar en ella nuevos socios o causar baja los antiguos sin necesidad de nueva
constitucion.

Articulo 3.- El domicilio social de Precarios—Madrid se fija en el Departamento de Quimi-
ca de la Universidad Auténoma de Madrid, Cantoblanco 28049 (Madrid) y
su ambito de actuacién comprende la Comunidad Auténoma de Madrid.

CAPITULO Il.- Fines.

Articulo 4.- Los fines especificos que esta Asociacion se propone, dentro de un régimen
de libertad, autonomia, representatividad y participacion de sus asociados
son los siguientes:

a) Sustitucién del sistema de becas de postgrado por un sistema de con-
tratacion laboral.

b) Representar y defender los derechos del personal investigador y técnico
no en plantilla.

Desde el punto de vista de esta asociacién sera prioritaria la defensa,
entre otros, de los siguientes derechos considerados basicos:

- Reconocimiento de los miembros del colectivo como trabajadores
de hecho y derecho mediante un contrato laboral, lo que supondria
la consecucién de derechos laborales, entre otros, los derivados de
la cotizacién al régimen de la Seguridad Social.

- Derecho a las mismas prestaciones y servicios (médicos, transportes,
idiomas, etc.) que el personal investigador y docente en plantilla.

- Derecho de representacién en los departamentos universitarios o
centros de investigacién donde lleva a cabo su labor el colectivo,
reconociendo a los miembros del mismo voz y voto en los consejos
de departamento y juntas de instituto.

- Reconocimiento de los méritos acumulados a lo largo del periodo
de trabajo cientifico y técnico desarrollado en departamentos uni-
versitarios o centros de investigacion de cara a concursos de plazas
relacionados con la continuacién de la carrera docente, investigado-
ra o técnica.

c) Constituir un servicio de informacién y asistencia a los miembros del
colectivo.



d) Fomentar la participaciéon de la Asociacién y de sus miembros en los
organos de gobierno, administracion y representacion que le correspon-
da.

e) Estudiar y promover las iniciativas encaminadas a la consecucién de
una continuada mejora en el desarrollo de la actividad de los miembros
del colectivo.

f) Promover la formacién de Asociaciones como la que se articula en los
presentes Estatutos en otras Comunidades Auténomas Espanolas.

g) Establecer relaciones con otras Asociaciones similares a Precarios—Madrid
para la consecucién de los fines comunes.

h) Apoyar cualquier tipo de accién licita destinada a conseguir los fines
previstos.

CAPITULO III.- ()rganos directivos y forma de administracién.

Articulo 5.- El régimen de Asociacién vendra determinado por los presentes Estatutos y
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

Articulo 6.- Los érganos directivos de Precarios—Madrid son:

1. La Asamblea General de Socios.
2. La Junta de Representantes.

3. La Junta Directiva.

A) DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General de Socios de Precarios—Madrid, maximo érgano de la
Asociacion, esta formada por todos los socios de Precarios—Madrid.

Articulo 8.- Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias. La
Ordinaria se constituira en los primeros quince dias del mes de Febrero. Las
Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una tercera parte de los Asociados, con expresion concreta de los
asuntos a tratar.

Articulo 9.- Las convocatorias de las Asambleas Generales seran realizadas por el Presi-
dente mediante anuncio, colocado en el domicilio social, citaciéon personal, o
a través de la Junta de Representantes, donde se detallara el orden del dia.

Articulo 10.- La Asamblea General tendra que ser convocada al menos veintiun dias antes
de su celebracion para el caso de Asamblea General Ordinaria, y con un
minimo de diez para la Asamblea General Extraordinaria, y quedaran vali-
damente constituidas en primera convocatoria con la presencia de la mitad
més uno de sus miembros con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados presentes.



Articulo 11.- El Presidente y secretario de las Asambleas Generales serdan los de la Junta
Directiva.

Articulo 12.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos asistentes cuando se
trate de Asamblea General Ordinaria y por mayoria de 2/3 en primera vuelta
y simple en segunda, cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria,
con las excepciones que se regulan en el Reglamento de Régimen Interno. Los
acuerdos adoptados obligaran a todos los socios, incluso a los no asistentes.

Articulo 13.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el informe de gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar el estado de cuentas.

c) Aprobar, en su caso, las propuestas de directrices generales que surjan

d

—h

o

=
~— ~— ~— ~—

—e

)

como Iniciativa en la Asamblea General.

Manifestar el sentir de los miembros de Precarios—Madrid en todo lo
relativo al funcionamiento de la Asociacién y decidir acerca de aquel-
las cuestiones, que por su trascendencia afecten al funcionamiento de
Precarios—Madrid.

Apoyar a la Junta Directiva en el ejercicio de sus atribuciones, pu-
diendo nombrar, si lo estima conveniente, comisiones de estudio para
determinadas cuestiones de interés para Precarios—Madrid, que estaran
compuestas por miembros de la Asociacién que no pertenezcan a la
Junta Directiva.

Aprobar el Reglamento de régimen interno de la Asociacion.
Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio.
Fijar las cuotas ocasionales.

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva, asi como las
que puedan surgir de la Asamblea General, en orden a las actividades
de la Asociacion.

Articulo 14.- Seran facultades de la Asamblea General Extraordinaria:
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Aprobar la reforma de los Estatutos.

Controlar la gestion del Presidente y de la Junta Directiva, pudiendo
someter a sus miembros a voto de censura; el voto de censura debera,
en todo caso, figurar en el orden del dia.

Eleccién de los miembros de la Junta Directiva.

Federacion con otras Asociaciones a tenor de la legislacion vigente.
Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Acordar la disolucién de la Asociacion.

Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

Designar los socios liquidadores.



i) Cualesquiera otras no atribuidas expresamente en los Estatutos a la
Asamblea General Ordinaria, a la Junta de representantes o a la Junta
Directiva.

B) DE LA JUNTA DE REPRESENTANTES

Articulo 15.- La Junta de Representantes esta constituida por todos los representantes de
los miembros de Precarios—Madrid vinculados a un Centro, Area, Departa-
mento, Facultad o Universidad, asi como por el Presidente y el Secretario de
Precarios—Madrid, que tienen derecho a voz pero no a voto. Es incompatible
el cargo de miembro de la Junta de Representantes y el de miembro de la
Junta Directiva.

Articulo 16.- La Junta de Representantes se reunira al menos una vez cada dos meses en
sesion ordinaria y en sesién extraordinaria siempre que lo estime oportuno
el Presidente de la Junta Directiva o un treinta por ciento de los miembros
de la Junta de Representantes. En estos dos ultimos casos, el orden del dia
incluird los puntos solicitados por quienes hayan instado la convocatoria, y
entre la fecha de peticion y la de celebracion no podran transcurrir mas de
diez ni menos de cuatro dias.

Articulo 17.- La reunion de la Junta de Representantes quedara constituida cuando asistan
a la misma la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 18.- Corresponde a la Junta de Representantes:

a) Controlar de una forma continuada la labor de la Junta Directiva.

b) Informar a sus representados de la labor y acciones de la Junta Directiva,
asi como sugerir las opiniones y el sentir de los asociados a la Junta
Directiva.

c¢) Poder convocar la Asamblea General Extraordinaria de socios de Precarios—
Madrid cuando lo solicite 1/3 de los representantes que asistan a la
Junta.

C) DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- La Junta Directiva de Precarios—Madrid serd elegida por la Asamblea General
Extraordinaria. Su mandato tendra una duraciéon de un ano y estara consti-
tuida por un minimo de 7 miembros y un maximo de 25. Los cargos de los
miembros de la Junta Directiva seran:

a) Presidente.

b

)

) Vicepresidente.
c¢) Tesorero.
)

)
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Secretario.

Vocales.



Articulo 20.- La Junta Directiva se reunird al menos una vez cada dos meses en sesién
ordinaria y en sesion extraordinaria, siempre que lo estime oportuno el Pres-
idente de la Junta Directiva o un veinticinco por ciento de los miembros de
la misma. En estos dos tltimos casos el orden del dia incluird los puntos
solicitados por quienes hayan instado la convocatoria, y entre la fecha de la
peticién y celebracion de la reunién no podran transcurrir menos de dos ni
mas de diez dias.

Articulo 21.- La Junta quedara constituida cuando asista la mitad méas uno de sus miem-
bros. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, en caso de empate de-
cidira el voto del Presidente.

Articulo 22.- Las vacantes que pudieran producirse en la Junta se cubriran provisional-
mente por miembros de la propia Junta Directiva hasta la celebracion de la
proxima Asamblea General Extraordinaria que elija a los nuevos miembros.

Articulo 23.- Corresponde a la Junta Directiva:

a) Adoptar las determinaciones necesarias para el funcionamiento de Precarios—
Madrid, recogidas en los presentes Estatutos.

b) Llevar a cabo las propuestas de directrices generales y las decisiones
aprobadas por la Asamblea General de Precarios—Madrid.

c¢) Elaborar y proponer a la Asamblea General de Precarios—-Madrid las
actividades a desarrollar en cada momento.

d) Elaborar anualmente los proyectos de presupuestos y presentarlos a la
Asamblea General de Precarios—Madrid.

e) Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarrolladas por dicha
Junta y presentarla a la Asamblea General Ordinaria de socios de
Precarios—Madrid.

f) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién y propon-
erlo a la Asamblea General Ordinaria para su aprobacion.

g) Participar, convocar, e informar periddicamente a la Junta de Repre-
sentantes de las actividades relacionadas con Precarios—Madrid.

h) Resolver sobre la admisiéon de nuevos socios y sobre la expulsién de
aquellos otros que dieran lugar a ella, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos.

i) Crear las comisiones que consideren oportunas.
Articulo 24.- Son facultades del Presidente:

a) Representar a todos los efectos a los miembros de Precarios Madrid.
b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

c¢) Presidir y convocar la Junta Directiva de Precarios-Madrid, asi como
convocar la Asamblea General de los miembros de Precarios Madrid de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.



d)

Informar a la Junta Directiva, a la Asamblea General, y a la Junta
de Representantes de Precarios—Madrid de las actividades por él o ella
realizadas en el desempeno de su cargo.

Supervisar las actividades y administracion general de Precarios Madrid,
de conformidad con las directrices aprobadas por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

Presentar en todo caso un balance de la gestion realizada al termi-
nar su mandato, detallando la situacién en que quedan los asuntos de
Precarios—Madrid y ofreciendo la informacién necesaria para el traspaso
de funciones a su sucesor.

Articulo 25.- Corresponde al Vicepresidente:

a)

Sustituir al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
colaborar con él o ella y ejercer las atribuciones que le sean delegadas
o encomendadas por éste.

Articulo 26.- Corresponde al Tesorero:

a)

Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden
el libro de contabilidad (en el citado libro se asentaran los ingresos y
recursos econémicos y demds bienes materiales propios, asi como se
detallaran los gastos por partidas concretas y sus conceptos).

Elaborar el presupuesto anual de Precarios—Madrid, asi como las mod-
ificaciones del mismo, y presentarlas a la Junta Directiva.

Autorizar, junto al Presidente, la disposicién de fondos.

Buscar y proponer a la Junta Directiva mecanismos de financiacion.

Articulo 27.- Corresponde al Secretario:

a)

b)

Custodiar y llevar libros de Actas y Registro, documentos y sello de la
Asociacion, asi como la relacion de los miembros de Precarios Madrid.

Extender las actas de las reuniones de la Junta Directiva, de la Asamblea
General y de la Junta de Representantes de Precarios-Madrid con el
visto bueno del Presidente y expedir certificacion de aquellas.

Colaborar con el Presidente en la preparacion y convocatoria de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

El libro de Registro contendra los nombres y apellidos de los asociados,
domicilio y niimero de DNI o de pasaporte o de tarjeta de residencia,
Centro de Investigacién en el que desarrolla sus actividades y situacion
académica y profesional, especificaindose si el asociado ostenta algun
cargo en la asociacion.



Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

e) El libro de actas consignara las reuniones de la Asamblea General y
de los demas organos colegiados de la Asociacion, con expresién de la
fecha, asistentes a las mismas y acuerdos adoptados. Las actas seran
suscritas por el Presidente y el Secretario de la Asociacion y dos socios
asistentes a las reuniones.

f) Corresponde al Secretario de Precarios-Madrid el llevar un censo actu-
alizado del nimero de componentes de la Junta de Representantes.

Corresponde a los Vocales:

a) Asesorar y colaborar con el Presidente y Vicepresidente en las tareas de
gobierno.

b) Organizar y coordinar comisiones de estudio y trabajo sobre temas de
interés para Precarios—Madrid que surjan como iniciativa de la Asam-
blea General, de la Junta de Representantes o de la Junta Directiva.

c) Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Precarios—
Madrid de la actividad desarrollada por ellos en el desempeno de su
cargo.

Todos los cargos directivos seran no remunerados.

CAPITULO IV. De los socios y sus clases.
Procedimiento de adquisicion de la cualidad de socio.
Derechos y deberes.

Pérdida de la cualidad de socio.

Podréan ser socios de Precarios—Madrid todas aquellas personas mayores de
edad y con capacidad de obrar, que tengan interés en el desarrollo de los
fines de la Asociacién.

Los socios, para su admision, presentaran solicitud, debidamente acreditada,
ante la Junta Directiva, la cual determinara sobre la procedencia o improce-
dencia de la admisién del mismo.

A) DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS.

Ademas de los expresamente reconocidos por las leyes, los socios tendran los
siguientes derechos y deberes:

Son derechos especificos del asociado:

a) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.
b) Poder ser elegidos para cargos directivos.

c) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda
obtener.

d) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.



Articulo 33.-

Articulo 34.-

Articulo 35.-

Articulo 36.-

Articulo 37.-

Articulo 38.-

e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta de Representantes y a
la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

Son obligaciones especificas del asociado:

a) Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno y los acuerdos de la Asamblea General.

b) Desempenar los cargos para los que fueron elegidos.

c) Asistir a las Asambleas Generales y deméds actos que organice la Aso-
ciacion.

d) Satisfacer las cuotas ocasionales que se establezcan.

e) Observar buena conducta individual y civica.

f) Respetar lo previsto en estos Estatutos.

Cualquier persona mayor de edad que esté de acuerdo con los fines de la
asociacion y desee conseguir sus objetivos, no necesariamente asociado, po-
dré asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto.

La Asamblea General podra invitar a cualquier persona mayor de edad que
esté de acuerdo con los fines de la asociacién y desee conseguir sus objetivos
a aceptar el cargo de Socio Honorifico de Precarios-Madrid. Si éste acepta
sera inscrito como tal en la asociacion.

Los Socios Honorificos tendran derecho a la asistencia a las Asambleas Gen-
erales, con voz pero sin voto, y estaran exentos del pago de las cuotas oca-
sionales establecidas.

B) PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO

La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.
b) Por perjudicar gravemente, con sus actos, los intereses de la Asociacion.

¢) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas durante un periodo
continuado de dos anos.

CAPITULO V. Patrimonio Fundacional.
Recursos econémicos previstos y limites del presupuesto anual.

La Asociacién, al iniciar sus actividades, carece de Patrimonio. Utilizara para
el cumplimiento de sus fines los siguientes medios econémicos:

a) Cuotas ocasionales de los socios.
b) Aportaciones voluntarias.

¢) Donaciones o subvenciones que pudiera recibir.



d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 39.- La Asociacién tendra como limite de su presupuesto anual 30.000 euros.
CAPITULO VI. Disolucién de la asociacién.

Articulo 40.- La disolucion de la Asociacion se realizaré:

a) Por voluntad de los asociados, acordada en Asamblea General Extraor-
dinaria, por mayoria de las dos terceras partes de los mismos.

b) Por sentencia judicial.
c¢) Por dejar de contar con el nimero minimo de 10 asociados.

d) Por las causas previstas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

CAPITULO VIL De la liquidacién del patrimonio.

Articulo 41.- Acordada la disolucion de la Asociacién, la Junta Directiva designara dos
socios liquidadores que, junto al Presidente y Tesorero de la Asociacion, pro-
cederan a efectuar la liquidacién, pagando sus deudas, cobrando sus créditos
y fijando el haber liquido resultante, si lo hubiere.

Articulo 42.- El patrimonio resultante de la liquidacion, si fuera positivo, revertira en ben-
eficio de una Asociacion o entidad de caracter no lucrativo que la Asamblea
General Extraordinaria considere en su momento.

CAPITULO VIIIL De la reforma de los Estatutos.

Articulo 43.- La iniciativa de reforma, total o parcial, de los Estatutos de Precarios—-Madrid
corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 44.- La iniciativa de reforma se presentara ante la Asamblea General Extraordi-
naria e incluira el texto articulado que se propone.

Articulo 45.- La reforma de los Estatutos debera ser aprobada por al menos los dos tercios
de los asistentes a la Asamblea General.

Articulo 46.- Aprobada la reforma de Estatutos por la Asamblea General Extraordinaria,
se elevara a la Administracion competente para su aprobacion y publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL.
Quedan con estos Estatutos modificados los siguientes articulos de los anteriores:

s Articulo 1.

Articulo 3.

Articulo 31.

Articulo 37.c.

Articulo 39.



= Articulo 40.c.
Quedan eliminados:

» Articulo 4.h.

Articulo 30.

Articulo 31.a.

Articulo 32.

= Articulo 36, y con él el capitulo IV.B completo.
Quedan anadidos los articulos de los presentes Estatutos:

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Capitulo VIII, y con él articulos 43, 44, 45 v 46.

Al anadirse y eliminarse articulos queda entonces variada su numeracién.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la aprobacién de los presentes Estatutos quedan autométicamente anu-
lados los antiguos estatutos por los que se regia esta Asociacién, acordados en
Asamblea General Extraordinaria de fundacién el dia 22 de marzo de 2000.

Madrid, 17 de marzo de 2004.

Visto bueno
Luis Fernandez Menchero Andrés Requena Gutiérrez
Secretario (en funciones) Presidente (en funciones)
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