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ESPAÑA ‘PRODUCE’ INVESTIGADORES BRILLANTES QUE
TIENEN ENTRE 25 Y 34 AÑOS Y LA MAYORÍA DE ELLOS EMIGRA A ESTADOS UNIDOS

Nuestros talentos juegan fuera
de casa... y les cuesta volver
En la Administración reconocen que hacen falta mejoras y prometen duplicar las inversiones públicas
en investigación. El objetivo para los próximos años es pasar del 1,16 al 2 por ciento del PIB.
R.HERAS/D.BUJARRABAL/REDACCIÓN
nacional@quediario.com

Un informe del Servicio de
Estudios de La Caixa afirma
que un 3% de españoles emi-
gra a Estados Unidos por fal-
ta de oportunidades para in-
vestigar aquí. En la carrera
científica son habituales los
viajes al extranjero para
completar la formación. El
problema se presenta cuan-
do intentan regresar para
trabajar en España. Desde el
Ministerio de Educación y
Ciencia se reconocen las di-

ficultades y admiten que es
preciso realizar un esfuerzo.
“Mandar investigadores al
extranjero es positivo, pero
también debemos de ser ca-
paces de atraerlos de fuera”,
declaró la ministra Merce-
des Cabrera en la presenta-
ción del Plan Nacional de
I+D+i 2008-2011, que prevé
doblar la inversión pública
en investigación. El presu-
puesto pasará de 24.000 mi-
llones de euros a 48.000.

“El intercambio de ideas
es lo más importante”.
Guillermo Vicente trabaja
como ingeniero en Irlan-
da, donde ha aprendido in-
glés y ha conocido una

nueva cultura. Pero, a pe-
sar de que allí tiene mejo-
res condiciones económi-
cas, “volvería a España sin
dudarlo, más que nada por
la calidad de vida”.

“Fuera aprendes ideas que en
España ni te plantearías”

GUILLERMO VICENTE 25 años. Ingeniero de caminos

Ha estudiado en las univer-
sidades de Bolonia, Harvard
y en octubre emigrará a
Cambridge. Siempre beca-
da por el Ministerio, Diana
cree que “los programas co-
mo el Ramón y Cajal inten-
tan evitar la fuga de cere-
bros”, pero asegura que ha-
ce falta “más inversión y
más colaboración de las
empresas privadas. La ma-
yoría encuentra mejores
condiciones en el extranjero

y cuando quiere regresar ya
no lo puede hacer. Falta fo-
mentar la circulación de
profesorado y estudiantes,
dentro y fuera de España”.

“Los
investigadores
regresamos a
España tarde
y mal”

DIANA CARRIÓ 28 años. Doctora en Historia Moderna

ENRIQUE ÁLVAREZ-URÍA 30 años. Ingeniero de minas

“Lo de volver
por la puerta
grande ya es
historia”
Enrique ‘emigró’ a París. Sa-
be que cuando quiera puede
regresar, aunque “lo de vol-
ver por la puerta grande es
otra historia”. Cree que su
trabajoaquíserápeor.

ESPAÑA SÓLO
RECUPERA UNO
DE CADA 1.187
INVESTIGADORES
FUGADOS, SEGÚN
UN INFORME
DE LA UNIÓN
EUROPEA

UN 3% DE NUESTROS
INVESTIGADORES
EMIGRAN A EEUU
POR FALTA DE
OPCIONES EN ESPAÑA

Tenemos tres
planes para
atraerlos
En 2008 se inaugura el
nuevo programa Seve-
ro Ochoa, orientado a
incorporar a universi-
dades, centros públicos
de investigación y hos-
pitales a científicos de
prestigio internacional.
El programa I3 y el Ra-
món y Cajal se centran
en incentivar a los cen-
tros para que contraten
a sus investigadores de
forma estable.

NECESITAMOS 60.000
CIENTÍFICOS
La Federación de Jóve-
nes Investigadores cree
que en 2010 en España
harán falta 60.000 cien-
tíficos para trabajar en in-
vestigación. Aunque es
difícil de cuantificar, en
estos momentos podría
haber unos 20.000.

Miguel Ángel Rodríguez Ca-
veda llegó a Estados Unidos
en 2002 para iniciar un Más-
ter en Periodismo, y cuatro
años más tarde estaba reci-
biendo en Miami un Emmy al
‘Mejor Reportero en EEUU’,
el tercer español en lograrlo.
“No es que haya que irse pa-
ra triunfar, pero en España
somos imaginativos y hay
muchos talentos, y a veces
fuera se reconoce”.

“A veces se
cumple lo de ‘no
ser profeta en
tu tierra’”

En España
somos

trabajadores e
imaginativos y fuera
lo valoran”

Estoy contento
en EEUU, pero

uno siempre tiene en
mente volver a su
tierra”
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MIGUEL ÁNGEL RODRÍGUEZ 28 años. Periodista en EEUU

Con el corazón siempre
puesto en España, Marcos
sabe que su futuro profe-
sional no está aquí. Es doc-
tor en Química y trabaja
en EEUU porque aquí no
tenía ningún futuro. Echa
de menos “la tapita de ja-
món, pero como quiero
trabajar en la ciencia toda
mi vida, he tenido que re-
nunciar a muchas cosas
para abrirme camino. ”

“Con rabia,
indignación y
resignación...
decidí emigrar”

Si España no
invierte en

investigación será sólo
el país del ladrillo, el sol
y la tortilla”

Llegué al máximo
nivel de

educación que hay aquí.
Para mejorar he tenido
que irme”

MARCOS PITA 29 años. Investigador en EEUU

ROBERTO VILLALON

JoanMassagué,PríncipedeAsturiase investigadorcontraelcáncer, trabajaenEEUUdesdehace20años.
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“El inglés es el idioma de
los negocios y nuestro
índice de bilingüismo
aún está por debajo de
los países nórdicos”,
afirma Urbano, que re-
salta la importancia de
la movilidad laboral en
el índice que mide el ni-
vel de talento.

BAJO NIVEL DE INGLÉS

con intención

En los últimos años, España
ha logrado que vuelvan algu-
nos talentos, como el presti-
gioso cardiólogo Valentín
Fuster, aunque sea a caballo
entre España y Nueva York.
Sin embargo, somos expor-
tadores netos de talento. La
capacidad de imaginación, la
cada vez mejor formación y

algunas características co-
mo el tesón hacen que el nú-
mero de ‘cerebros’ que ge-
nera España sea muy eleva-
do. El problema es que a la
hora de trabajar, salvo hon-
rosas excepciones, sólo las
multinacionales cuentan con
sueldos e incentivos sufi-
cientes.

FALTAN MEDIDAS DE RETENCIÓN

Un país rico en supersabios
pero pobre para pagarles

Los nuevos Gandhi de Birmania
Son monjes budistas, apoyados por miles de ciudadanos, y
llevan ocho días protestando en Birmania para pedir la de-
mocratización del país. Desafían pacíficamente a la Junta
Militar que ha tratado de impedir las manifestaciones.

PROTESTA PACÍFICA

EF
E

PROSPERAN EN EL EXTRANJERO

Los cerebros españoles
rozan el ‘top ten’ mundial

ESTADOS UNIDOS LIDERA EL ‘RANKING DEL TALENTO’ RANKING MUNDIAL
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España se sitúa en el undé-
cimo puesto del ‘Índice de
talento global’ elaborado
por la consultora Heidrick
& Struggles y la Economist
Intelligence Unit. Según
sus datos, basados en diver-
sas variables como la de-
mografía, la calidad de los
sistemas educativos o la in-
fluencia del entorno, nues-
tro país no queda mal para-
do, pero se estancará en los
próximos cinco años.

Los principales déficits
de España son, según Luis
Urbano, Managing Partner
de H&S, “la todavía escasa
inversión en I+D y el poco
conocimiento que hay en el
extranjero de las universi-
dades españolas”. El estu-
dio destaca que China com-
petirá con Estados Unidos
por el primer lugar en 2012.

EL TALENTO, DENTRO DE CASA

Licenciada en Químicas con
sobresaliente, investiga so-
bre proteínas. Ve bien salir
al extranjero, pero cree que
faltan facilidades en España.

“Investigamos
por vocación,
no dan muchas
facilidades”

MARTA ENCISO 23 años. Química. Madrid

PHILLIPE GONZÁLEZ Gerente Portal Orange España

Esta joven investigadora ha descubierto que algunos
cánceres, como los de pulmón o cuello, pueden detec-
tarse con una muestra sanguínea. “El estudio permitirá
una primera criba antes de las pruebas más invasivas”.

“Mi estudio permitirá detectar el
cáncer de forma más sencilla”

DU
VI

YOHANNA LEMOS Investigadora. Universidad de Vigo

“España me ha
acogido muy
bien y no
pienso irme”
Nuestro país tiene capaci-
dad para atraer talento.
Philippe es un ejemplo. Es
francés pero lleva trece
años en España. “Aquí se
vive mejor que en Francia”.

El prestigioso cardiólogo Va-
lentín Fuster, presidente del
Centro Nacional de Investiga-
ciones Cardiovasculares, está
a caballo entre Nueva York y
España, lomismoqueeloncó-
logo Mariano Barbacid que va
y viene desde Bristol. Otro ta-
lento, Manuel Serrano, volvió
para quedarse y aseguró que
los “brillantes pueden volver
cuandoquieran”.

ALGUNOS
TALENTOS
VAN Y VIENEN


