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ESPANA ‘PRODUCE’ INVESTIGADORES BRILLANTES QUE

TIENEN ENTRE 25 Y 34 ANOS Y LA MAYORIA DE ELLOS EMIGRA A ESTADOS UNIDOS

Nuestros talentos juegan fuera
de casa... y les cuesta volver

En la Administracién reconocen gue hacen falta mejoras y prometen duplicar las inversiones publicas
en investigacién. El objetivo para los préximos afios es pasar del 1,16 al 2 por ciento del PIB.
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Un informe del Servicio de
Estudios de La Caixa afirma
que un 3% de espafioles emi-
gra a Estados Unidos por fal-
ta de oportunidades para in-
vestigar aqui. En la carrera
cientifica son habituales los
viajes al extranjero para
completar la formacién. El
problema se presenta cuan-
do intentan regresar para
trabajar en Espafia. Desde el
Ministerio de Educacién y
Ciencia se reconocen las di-

UN 3% DE NUESTROS
INVESTIGADORES
EMIGRAN A EEUU
PORFALTADE
OPCIONES EN ESPANA

ficultades y admiten que es
preciso realizar un esfuerzo.
“Mandar investigadores al
extranjero es positivo, pero
también debemos de ser ca-
paces de atraerlos de fuera”,
declaré la ministra Merce-
des Cabrera en la presenta-
cién del Plan Nacional de
I+D+i 2008-2011, que prevé
doblar la inversién publica
en investigacion. El presu-
puesto pasard de 24.000 mi-
llones de euros a 48.000.

Tenemos tres
planes para
atraerlos

En 2008 se inaugura el
nuevo programa Seve-
ro Ochoa, orientado a
incorporar a universi-
dades, centros publicos
de investigacion y hos-
pitales a cientificos de
prestigio internacional.
El programa 13 y el Ra-
mon y Cajal se centran
en incentivar a los cen-
tros para que contraten
a sus investigadores de
forma estable.

NECESITAMOS 60.000
CIENTIFICOS

La Federacién de Jéve-
nes Investigadores cree
que en 2010 en Espafia
hardn falta 60.000 cien-
tificos para trabajar enin-
vestigacion. Aunque es
dificil de cuantificar, en
estos momentos podria
haber unos 20.000.

"A veces se
cumple lo de ‘no
ser profeta en
tu tierra"™’

Miguel Angel Rodriguez Ca-
veda llegé a Estados Unidos
en 2002 para iniciar un Mas-
ter en Periodismo, y cuatro
afios més tarde estaba reci-
biendo en Miami un Emmy al
‘Mejor Reportero en EEUU’,
el tercer espafiol en lograrlo.
“No es que haya que irse pa-
ra triunfar, pero en Espafia
somos imaginativos y hay
muchos talentos, y a veces
fuera se reconoce”.

ROBERTO VILLALON
Joan Massagué, Principe de Asturias e investigador contra el cancer, trabaja en EEUU desde hace 20 afios.

VAN (G280 (174 28 afios. Periodista en EEUU

7/ 7 En Espafia
) somos
trabajadores e
imaginativos y fuera
lo valoran”

7/ 7 Estoy contento
) en EEUU, pero
uno siempre tiene en
mente volver a su
tierra”

MARCOS PITA ‘ 29 afios. Investigador en EEUU

/ / SiEspaha no

_) ) invierte en
investigacion serd sélo
el pais del ladrillo, el sol
y la tortilla”

7/ / Llegué al maximo
_) _) nivel de
educacion que hay aqui.
Para mejorar he tenido
que irme"”

“’Con rabia,
indignacion y
resignacion...
decidi emigrar”

Con el corazén siempre
puesto en Espafia, Marcos
sabe que su futuro profe-
sional no estd aqui. Es doc-
tor en Quimica vy trabaja
en EEUU porque aqui no
tenia ningun futuro. Echa
de menos “la tapita de ja-
maén, pero como quiero
trabajar en la ciencia toda
mi vida, he tenido que re-
nunciar a muchas cosas
para abrirme camino. "

“Los
investigadores
regresamos a
Espaia tarde
y mal”

Ha estudiado en las univer-
sidades de Bolonia, Harvard
y en octubre emigrard a
Cambridge. Siempre beca-
da por el Ministerio, Diana
cree que “los programas co-
mo el Ramén y Cajal inten-
tan evitar la fuga de cere-
bros”, pero asegura que ha-
ce falta “mads inversiony
mds colaboracién de las
empresas privadas. La ma-
yorfa encuentra mejores
condiciones en el extranjero

y cuando quiere regresar ya
no lo puede hacer. Falta fo-
mentar la circulacién de
profesorado y estudiantes,
dentroy fuera de Espafia”.

]I} 28 afios. Doctora en Historia Moderna

Lo de volver
por la puerta
grande ya es
historia"

Enrique ‘emigrd’ a Paris. Sa-
be que cuando quiera puede
regresar, aunque “lo de vol-
ver por la puerta grande es

otra historia". Cree que su
trabajo aqui serd peor.

AR/ \:{FAIHTW 30 afios. Ingeniero de minas

“El intercambio de ideas
es lo mds importante”.
Guillermo Vicente trabaja
como ingeniero en Irlan-
da, donde ha aprendido in-
glés y ha conocido una

"Fuera aprendes ideas que en
Espaia ni te plantearias"

nueva cultura. Pero, a pe-
sar de que alli tiene mejo-
res condiciones econémi-
cas, “volveria a Espafia sin
dudarlo, mas que nada por
la calidad de vida".

(e])] KRS (OR' (W2 § 138 25 afios. Ingeniero de caminos
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PROSPERAN EN EL EXTRANJERO

FALTAN MEDIDAS DE RETENCION

ESTADOS UNIDOS LIDERA EL ‘RANKING DEL TALENTO' IR%G MUNDIAL U o bi
=~ Y N pais rico en supersanios
Los cerebros espanoles ~ :ri

rozan el ‘top ten’ mundial
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Espaiia se sitda en el undé-

NTO, DENTRO DE CA

Canadé

Holanda
Suecia
China
Alemania

pero pobre para pagarles

En los Gltimos afios, Espafia
ha logrado que vuelvan algu-
nos talentos, como el presti-
gioso cardidlogo Valentin
Fuster, aunque sea a caballo
entre Espafia y Nueva York.
Sin embargo, somos expor-

algunas caracteristicas co-
mo el tesén hacen que el nd-
mero de ‘cerebros’ que ge-
nera Espafia sea muy eleva-
do. El problema es que a la
hora de trabajar, salvo hon-
rosas excepciones, solo las
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“Espaiia me ha
acogido muy
bien y no
pienso irme"
Nuestro pais tiene capaci-
dad para atraer talento.
Philippe es un ejemplo. Es
francés pero lleva trece
afios en Espafia. “Aqui se
vive mejor que en Francia".

ALGUNOS

LO GUE PENSARON ...

TALENTOS
VAN Y VIENEN

El prestigioso cardiélogo Va-
lentin Fuster, presidente del
Centro Nacional de Investiga-
ciones Cardiovasculares, esta
a caballo entre Nueva York y
Espaiia, lo mismo que el oncé-
logo Mariano Barbacid que va
y viene desde Bristol. Otro ta-
lento, Manuel Serrano, volvié
para quedarse y aseguré que

3NN e 74 \N7A Gerente Portal Orange Espafia

los “brillantes pueden volver
cuando quieran’.
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CURSOS SUPERIORES (250/350 HORAS)

PROGRAMAS MASTER (700 HORAS)
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